
Cibles accordée en 2011 et chargées dans Atlas 
au début de l'année

Réalisations principales du projet en 2011 
En chiffres svp! - Copier ce texte dans le module de gestion de projet d'ATLAS

Leçons apprises 
et 
recommendations 
pour le Plan de 
Travail 2012

Dépenses 2011

Partenaires principaux et 
rôles de ceux-ci  
(mise en oeuvre; appui 
technique; direction 
stratégique, etc.)

Emplois créés

Personnel nat. Internat.
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Titre du Projet

Award ID Project ID

Bénéficiaires directs

Zones d'interventions

Date début projet Date fin

% de femmes % de femmes

% Execu.Budget 2011

% dépenses mis en oeuvre par le secteur privé local (contrats) secteur privé international (contrat)

% dépenses mis en oeuvre (ONG, org. communautaires ntles et locales) et internationales

% dépenses mis en oeuvre par lesn entités du gouvernement central (contrats) et decentralisé



En 2011, le projet a-t-il contribué à l'égalité de genre?

Non

Oui

Égalité de genre

Si oui, précisez 
les résultats 
atteints et 
l'évidence 
soutenant ces 
résultats

En 2011, le projet a-t-il favorisé l'échange d'expériences entre pays en voie de développement ou a-t-il appuyé la participation d'Haïti 
dans des procesus d'échange de connaissances avec d'autres pays? 

Non

Oui

Coopération Sud-Sud

Si oui, précisez 
les pays et les 
domaines de 
subtances ayant 
fait l'objet de 
l'échange

En 2011, à quel niveau de changement des capacités nationales le 
projet a-t-il contribué (vous pouvez selectionné plus d'un)?

Individuel

Développement des capacités

Décrivez quelles 
capacités ont été 
renforcées par le 
projet et les 
résultats atteints

Environnement externe

Organisationnel

En 2011, quel type de changements de capacités le projet a-t-il 
contribué (vous pouvez en sélectionné plus d'un)?

Arrangements institutionels

Autre

Imputabilité

Leadership

Connaissances

Si autre précisez 

En 2011, le projet a-t-il favorisé des changements comportementaux ou a-t-il encourage ou organisé des procesus de concertation et 
dialogue? 

Non

Oui

Changements de comportements et facilitation de dialogues

Si oui, précisez 



En 2011, le projet a-t-il appuyé des procesus d'évaluation des besoins, de planification ou d'élaboration de politiques publiques?

Non

Oui

Évaluations et planification nationale

Si oui, précisez 

En 2011, le projet a-t-il appuyé la mise en oeuvre de programmes ou stratégies de la part des contreparties gouvernmentales ou des 
acteurs locaux?

Non

Oui

Mise en oeuvre de programmes ou stratégies nationales

Si oui, précisez 

En 2011, le projet a-t-il permis aux partenaires d'être plus résilient aux crises? A-t-il permis aux contreparties de mettre en place des 
procesus de changements positifs durables?

Non

Oui

Renfocer la résilience et encourager la durabilité des actions

Si oui, précisez 

Conclusions

Ajoutez ici tout autre commentaire sur le travail du projet en 2011

Nom du Chef de projet:

Visé par le Chef d'unité:

Date 

Date 
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	TextField1: Plan stratégique et opérationnel pour l'ANAP élaboré et mis en œuvre. Base de donnée évolutive et géoréférencée mise en place. 
• Acteurs intervenant dans les APs mobilisés et mécanisme de renforcement des capacités techniques identifié. Cadre pour mise en œuvre de mécanisme de cogestion élaboré et validé. Mécanismes de fonctionnement des GdT opérationalisés.  Identification  des sources de revenus nationales autres que celles du budget national pouvant alimenter la gestion des APs. 
• Évaluation de l'état de dégradation des 3 principales APs et des besoins de réhabilitation. Identification des activités socioéconomiques pouvant être utilisées pour améliorer les revenus dans 3 principales APs.  

	TextField2: • 79 sites identifiés  comme APs potentielles à travers les 10 départements du pays.
• Cartographie de la zone centrale potentielle de 43 sites avec catégorie de gestion. 
• Inventaire biologique réalisé dans 6 sites du département du Sud Est. 
• 4 types de fiches de collecte de données élaborées pour inventaires biologiques. 
• 1 évaluation partielle de l’état de dégradation conduite pour le Parc La Visite et  5 autres sites identifiés dans le Sud-Est.  
• Montage d'une base de données géoréférencées Excel sur l’écologie. 
• 20 pers. formées à la collecte de données phytosociologique et géoréférencées
• 1 document sur les acteurs intervenants dans les APs 
• 1 draft du cadre de référence pour le fonctionnement des GdT sur les APs.
• 1 cadre théorique en préparation sur les modes de gestion applicables aux APs.  
• 1 document en préparation sur la perception des acteurs locaux sur les mécanismes de gestion des APs.
• 1 étude en cours sur la représentativité des écosystèmes dans le SNAP.
• 1Accord de subvention signé avec la Fondation Seguin  
• 1 arrêté présidentiel élaboré créant une aire protégée marine et côtière dans le N-E
. Un cadre methodologique pour l'identification et la delimitation des APS en cours 
	TextField3: • Il faut systématiser les méthodes d'inventaire biologique ainsi que la planification de missions de terrain pour les aspects environnemental et de gouvernance pour toutes les APs identifiées.
• La concertation et les échanges avec les représentants des collectivités territoriales et les org. de base dans les limites des APs sont cruciales pour la durabilité des actions à entreprendre pour leur gestion. Il est impératif de systématiser l'organisation de rencontres préalables avec les différents groupes sociaux au sein des communautés pour assurer la réussite des actions entreprises par le projet.
• Le travail avec des partenaires locaux ayant déjà une bonne base et de bonnes relations avec les communautés au sein des APs s'est avéré fort utile pour introduire les actions du projet auprès de ces communautés.
• La relance du Groupe de travail sur le Parc La Visite a fait ressortir clairement l'importance d'une telle structure dans la délégation des responsabilités de gestion des APs.

	NumericField3: 390809.00000000
	NumericField3: 573272.00000000
	TextField4: Partenaire principal:  CNIGS  - À travers le Programme d’Informations Territoriales pour le Développement Durable (PITDD): soutien au niveau de la mise en oeuvre du projet lui-même, de la production de données cartographiques, de la localisation des sites à protéger
Organisations membres du comité de pilotage du projet : GIZ,   Projet Winner (USAID),  Fondation Seguin, Projet Araucaria XXI (AECID), CNIGS, Helvetas, BID.
Autres: AQUASOL - contacts avec plusieurs communautés de pêcheurs du pays, études, formation et interventions dans le domaine de la pêche maritime, l'aquaculture. REEFCHECK (ONG Intl) : conservation et enquête sur la santé des récifs coralliens.  


	TextField5: 10
	TextField5: 40
	TextField6: 68
	TextField7: 
	TextField8: Systeme National des Aires protegees (SNAP)
	TextField11: 50805
	TextField12: 72801
	TextField9: Les 9 départements du pays
	DateTimeField1: Janvier 2010
	DateTimeField1: December 2015
	DateTimeField1: 23 Janvier 2011
	DateTimeField1: 23 Janvier 2011
	: 
	TextField10: Sur les 12 personnes recrutées au cours de l'année (staffing, consultants et enquêteurs confondus), 40% sont des femmes. 
Pour le staff permanent, 50% sont des femmes.


	TextField10: Mission en République Dominicaine concernant :
L'identification des spécimens de l’herbier de poche crée suite à la mission d'inventaire biologique dans les APs du Sud-Est
Les possibilités de coopération pour la relance des activités des l’Herbarium national haïtien de la Faculté d’Agronomie et de Médecine Vétérinaire
Une proposition de résolution lors du prochain forum de l’UICN sur la protection de la Biodiversité de l’île et de faire une priorité l’inscription des organisations haïtiennes au sein de l’UICN.

Des discussions ont été initiées avec le l'Université pour la Coopération Internationale via la Faculté des Aires Protégées dans le but d'aider à la formation des ressources pour la gestion des APs haitiennes. 

	TextField10: Les capacités nationales ont été renforcées au niveau la recherche et la production de données environnementales pour les APs grâce à la formation offerte par le SNAP et le CNIGS sur la colecte de données phytosociologiques et géoréférencées.
Les ressources nationales disponibles et qualifiées dans le domaine de la botanique, systématique des plantes et géomatique ont été utilisées durant les missions d'inventaires dans les APs.
	TextField10: Reprise du dialogue entre les membres du groupe au sujet de la gestion du Parc. Un bilan de la situation du parc a été sommairement dressé et des propositions doivent être faites au gouvernement pour agir rapidement quant à la spoliation de l'espace voué à un niveau de protection stricte, aux messages subversifs véhiculés au sein de la population au sujet des aires protégées. Rencontres d'échanges et d'informations organisées avec les représentants des collectivités territoriales et les membres d'organisation de base du Nord-Est au sujet de la création d'une aire protégées marine et côtière dans cette zone, en prévision de la mise en place d'un groupe de travail sur cette nouvelle aire protégée.
	TextField10: Des dispositions ont été prises suite à la demande du Ministre de l'Environnement de faire une proposition d'arrêté présidentiel, créant l'aire protégée marine et côtière du Système des 3 Baies (Limonade, Caracol, Fort-Liberté incluant le Lagon-aux-Boeufs). Un draft de cet arrêté est déjà prêt et fait l'objet de modifications en préparation à la version finale du dit arrêté.
Le plan geographique du système national d'aires protégées est pret. Celui est un outil qui permettra de gider les politiques d'aménagement du territoire.
	TextField10: Le décret cadre pour la gestion de l'environnement de 2006 prévoit une ensemble de mesures stratégiques visant la structuration de l'action gouvernementale dans le domaine de l'environnement. L'action du projet est tournée vers la mise en place de la base pour la gestion des aires protégées, actions correspondant à l'une des 9 programmes du plan d'action pour l'environnement et repondant à l'article 43 et 53 du décret cadre. De plus, un protocole d'accord a été signé avec la Fondation Seguin pour une étude socioéconomique et environnementale, la préparation d'un plan de developpement et un plan d'aménagement pour le parc La Visite. Cette action correspond non seulement au renforcement de la cette fondation qui avait dans son plan stratégique la préparation de ces plans, mais aussi au fait que la proximité de cette organisation avec la problématique de la gestion du parc permettrait d'avoir des plans realistes et l'assurance de deploiement d'effort de mobilisation de ressources pour l'exécution de ces plans.
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